
 
 

Die VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG ist eine expandierende Genossenschaft mit zurzeit 
132 Mitgliedsgenossenschaftsbanken Wir unterstützen unsere Kunden und Mitglieder bei der 
Bewältigung zahlreicher qualifizierter Aufgaben in den Bereichen des Back Office, des 
Beauftragtenwesens sowie der Internen Revision. 

Um die große Nachfrage nach unseren Dienstleistungen erfüllen zu können, suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin Verbandsprüfer, Dipl.- Kaufleute mit Schwerpunkt 
Bankenprüfungen, Juristen, Wirtschaftsjuristen, Dipl. Bankbetriebswirte oder 
Bankkaufleute mit entsprechenden Zusatzqualifikationen als  

Mitarbeiter im Außendienst für die Interne Kreditrevision (m/w/d) 

In dieser Funktion nehmen Sie im Rahmen einer Personalgestellung bei unseren 
Mitgliedsbanken und Kunden Aufgaben der Internen Kreditrevision wahr. Sie verantworten 
die selbstständige und risikoorientierte Planung und Durchführung der Prüfungen. Für die 
Markt- und Fachbereiche übernehmen Sie eine Beratungsfunktion, unterstützen den Vorstand 
der beauftragenden Bank in Fragen des Internen Kontrollsystems und begleiten wesentliche 
Projekte im Kreditbereich der Bank. 

Neben Ihren Tätigkeiten im Prüfungsbereich werden Sie im Rahmen unserer 
Personalgestellungsaufträge unter Wahrung der erforderlichen Funktionstrennungen und 
entsprechend Ihren Kenntnissen und Erfahrungen ggf. in den operativen Bereichen der 
qualifizierten Kreditsachbearbeitung und der Jahresabschlussanalysen im Firmenkundenkredit-
geschäft eingesetzt. 

Grundvoraussetzung ist Berufserfahrung in der Kreditrevision oder in der Kreditsach-
bearbeitung im qualifizierten Firmenkreditgeschäft, vorzugsweise in einer Volks- oder 
Raiffeisenbank. Sie haben Kenntnisse im Bankenaufsichtsrecht (KWG, MaRisk, MaComp, SolvV, 
LCR-VO, Basel III etc.) und besitzen eine hohe IT-Affinität. Kenntnisse im Bankanwender-
verfahren Bank 21®/agree® 21 wären von Vorteil.   

Wir erwarten: 
Hervorragendes analytisches Urteilsvermögen, hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit, sicheres 
Auftreten, Durchsetzungsfähigkeit, konstruktive Zusammenarbeit sowie Mobilität. Wechselnde 
Einsatzorte stellen für Sie kein Problem dar. 

 

 

 



Wir bieten: 
Anspruchsvolle Aufgaben mit breitem Gestaltungsspielraum, eine leistungsgerechte 
Vergütung, eine attraktive Spesenregelung, einen Firmen-PKW mit der Möglichkeit der 
Privatnutzung sowie berufsbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann möchten wir Sie gerne kennen lernen. Für erste 
Rückfragen steht Ihnen unser Vorstand Josef Bischof unter der Telefon Nr. 0441/3508233-12 
oder per E-Mail (josef.bischof@vr-dienstleistungen.de) gerne zur Verfügung.  
Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin richten Sie bitte richten Sie bitte per E-Mail 
an:  
 
bewerbungen@vr-dienstleistungen.de 
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